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INOVE

A INOVAGAO E A FERRAMENTA MAIS FORTE PARA O SUCESSO DE UMA ORGANIZAGAO

Alnove Contabilidade, por sua diretoria, buscando cada vez mais facilitar o acesso as informa-
¢Oes ao nosso Cliente, emite o presente guia pratico em referéncia as medidas adotadas pelo
Governo, através da Medida Provisdria 936/2020, para salvaguardar empregos e empresas no
momento tao dificil como esse instalado com a crise pandémica difundida na nag¢ao pelo
coronavirus (Covid-19), as quais:

QUETIPO DE EMPRESA PODE INTEGRAR O PROGRAMA?

QUALQUER TIPO DE EMPRESA, INCLUSIVE OS EMPREGADORES DOMESTICOS.

QUEM FAZ JUS RO BENEFICID?

TODOS EMPREGADOS NO REGIME CLT.

A OBRIGATORIEDADE DE SOLICITAR O BENEFICID?

CABERA AO EMPREGADOR ATRAVES DE SEU DEPARTAMENTO ESPECIALIZADO OU
CONTABILIDADE INFORMAR AO MINISTERIO DA ECONOMIA A REDUGCAO DA JORNADA DE
TRABALHO E DE SALARIO, OU A SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO NO
PRAZO DE 10 DIAS CONTADO DA DATA DE CELEBRAGAO DO ACORDO.

QUAIS SAD 0S PRAZOS DE PAGAMENTO?

A PRIMEIRA PARCELA SERA PAGA NO PRAZO DE 30 DIAS CONTADAS DA CELEBRAGAO DO
ACORDO, SENDO QUE DURARA EXCLUSIVAMENTE ENQUANTO DURAR A REDUCAO E OU
SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO.
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0 QUE PODE ACONTECER SE 0 EMPREGADOR NAO
PRESTAR A INFORMACAO DENTRO DO PRAZO PREVISTO?

ELE FICARA RESPONSAVEL PELO PAGAMENTO DA REMUNERAGAO NO VALOR ANTERIOR A
REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO, OU SEJA, O VALOR TOTAL DO SALARIO DO EMPREGADO.

QUAL A PROPORCAD DE REDUCAD DA
JORNADA DE TRABALHO E DO SALARID?

25% »50% » [70%

QUAL 0 PRAZ0 MAXIMO PARA REDUCAD?

FIM DO ESTADO DE CALAMIDADE RECONHECIDO E, PELO PRAZO MAXIMO DE 90 DIAS.
DEVENDO SER NORMALIZADO EM 2 DIAS APOS O FIM DO ESTADO DE CALAMIDADE, PELO FIM
DO ACORDO FORMALIZADO OU AINDA QUANDO O EMPREGADOR ENTENDER QUE
NECESSARIO SE FAZ O REESTABELECIMENTO.

QUAL A FORMA E PROCEDIMENTO?

DEVERA SER FEITO POR ACORDO INDIVIDUAL (MODELO ANEXO) PARA EMPREGADOS QUE
RECEBEM ATE R$ 3.135,00 OU PORTADORES DE CURSO DE NIVEL SUPERIOR COM SALARIOS ATE
DUAS VEZES O LIMITE MAXIMO DOS BENEF{CIOS DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIA OU
SUPERIOR. AS SOLICITACOES E OS ACORDOS DEVERAO SER ENCAMINHADOS AO MINISTERIO
DA ECONOMIA EM 10 DIAS DE SUA ASSINATURA E PARA PAGAMENTO DO BENEFICIO EM 30
DIAS AO EMPREGADO. DA MESMA FORMA O SINDICATO PROFISSIONAL DEVE SER INFORMADO
DO INSTRUMENTO FORMALIZADO. PARA OUTROS TIPOS DE EMPREGADOS DIFERENTES DOS
APRESENTADOS SOMENTE POR ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, RESSALVADA A HIPOTESE DE
REDUCAO DE JORNADA E SALARIO DE 25%.
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QUAL 0 PROCEDIMENTO DR SUSPENSAD
DO CONTRATO DE TRABALHO?

EMPRESAS COM RENDA ACIMA DE RS 4.800.000,00 SOMENTE PODERAO ESTABELECER ESTE
PROCEDIMENTO COM PAGAMENTO DE AJUDA COMPENSATORIA DURANTE O PERIODO DE 30%
DO SALARIO DO EMPREGADO. O PERIODO DA SUSPENSAO E DE NO MAXIMO 60 DIAS QUE
PODERA SER DIVIDIDA EM DOIS PERIODOS DE 30 DIAS. PODERA SER FEITA POR ACORDO
INDIVIDUAL DEVENDO SER INFORMADO A ENTIDADE PROFISSONAL DE CLASSE EM 10 DIAS. A
SOLICITACAO E O ACORDO INDIVIDUAL DEVERAO SER ENVIADOS AO MINISTERIO DA
ECONOMIA EM 10 DIAS DA CELEBRACAO PARA PAGAMENTO EM 30 DIAS DO BENEFICIO. NAO
PODERA O EMPREGADO EXERCER EM HIPOTESE ALGUMA SUAS FUNCOES SOB PENA DE
INVALIDAR A SUSPENSAO E O EMPREGADOR ALEM DAS MULTAS PREVISTAS NA MEDIDA ARCAR
COMTODOS OS SALARIOS DO EMPREGADO PELO PRAZO DA SUSPENSAO. DURANTE O PERIODO
ELE FARA JUSATODOS OS BENEF{CIOS CONCEDIDOS PELO EMPREGADOR.

QUAL 0 VALOR DO BENEFICIO QUE FARA JUS AD EMPREGADO?
NA MODALIDADE DE REDUCAD 25%, 50% E 70%

O CALCULO SERA ESTABELECIDO NO PERCENTUAL ADOTADO SOB O VALOR DO SEGURO
DESEMPREGO QUE O EMPREGADO TERIA DIREITO. NA MODALIDADE SUSPENSAO — O VALOR
SERA O DO SEGURO DESEMPREGO. NA MODALIDADE SUSPENSAO DE EMPRESAS COM RENDA
ACIMA DE RS 4.800.000,00 E OBRIGATORIO A AJUDA DE CUSTO DO EMPREGADOR DE 30% E O
BENEFICIO DO VALOR DO SEGURO DESEMPREGO. EMPREGADOS COM DOIS EMPREGOS
PODERAO RECEBER CUMULATIVAMENTE DOIS BENEFICIOS NOS MOLDES E PORCENTAGENS
PRE-ESTABELECIDOS.
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OUTRAS INFORMACOES

A EMPRESA QUE SE UTILIZAR DESSAS MEDIDAS ATRAI A OBRIGATORIEDADE DA GARANTIA
PROVISORIO DO EMPREGO PELO PERIODO ESTABELECIDO, SOB PENA DE ARCAR COM ONUS
PREVISTOS NA NORMA. OS CURSOS DE CAPACTACAO ON LINE PARA OS CASOS DE SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO DEVERAO SER OFERECIDOS PELO EMPREGADOR PELO PERIODO
DE MINIMO 30 ENO MAXIMO 90 DIAS.

Por fim a Inove e toda a sua equipe estd a disposicao para sanar quaisquer duvidas.

Atenciosamente,

A Diretoria
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ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO
MEDIDA PROVISORIA 936/2020

BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAD DO EMPREGO E RENDA

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado a empresa NOME DA EMPRESA, CNPJ n@
00.000.000/0000-00, com sede na ENDERECO COMPLETO COM CEP, CEP 08730-470, neste ato representada pelo seu
representante legal, NOME COMPLETO, CPF n2 000.000.000-00, do outro o empregado NOME DO EMPREGADO,
NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL, PROFISSAO, RG, CPF, CTPS E SERIE, ENDERECO COMPLETO COM CEP, diante da
pandemia que assola a nacdo e com base nos ditames da Medida Proviséria 936/2020, Programa Emergencial de
Manutencdo do Emprego e da Renda, pactuam e instituem o presente ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO, na
conformidade das condicbes a seguir:

CLAUSULA 12: VIGENCIA - O presente Acordo de Trabalho tera validade maxima de 90 dias a contar da data de
sua assinatura, pelo periodo do estado de calamidade reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6 de 20 de Margo de
2020 e, da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19) de que
trataalein®13.979/2020.

CLAUSULA 22: DA REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO — As partes acordam com a reducio do salario e da
jornada de trabalho no percentual de 25% ou 50% ou 70%;

ou

CLAUSULA 22: DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO — As partes pactuam a suspens3o do contrato de
trabalho pelo periodo de 30 dias prorrogaveis por igual periodo;

- observacgdo no caso de suspensado alterar a clausula primeira para o periodo de vigéncia ser pelo periodo da
suspensao.

CLAUSULA 42: DA DECLARAGAO DE CIENCIA INTEGRAL DOS TERMOS NORMATIVOS — As partes tém ciéncia de
todas as normas estabelecidas pela medida proviséria 936/2020, sendo as principais:

- O Beneficio Emergencial de Prestacdo NAO impede a concessdo e NAO altera o valor de seguro-desemprego
gue eventualmente o empregado tenha direito em futura dispensa sem justa causa MAS ndo se altera a necessidade de
preencher os requisitos legais de sua concessao;

- A base de cdlculo do Beneficio serd o valor mensal do seguro-desemprego, sempre proporcional ao que teria
direito, etambém proporcional ao percentual de reducdo salarial;

- Haverd estabilidade no emprego durante a vigéncia dos prazos deste instrumento e bem como apds o restabe-
lecimento da jornada, em igual periodo. O desrespeito a esta regra sujeitard o empregador ao pagamento de todas as
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- Nao estd autorizada nenhum descumprimento das normas de saude, higiene e seguranca do trabalho, deven-
dotodasserem mantidas nasuaintegralidade.

CLAUSULA 52: OBRIGATORIEDADE DE COMUNICAGAO AO SINDICATO PROFISSIONAL: A empresa comunicara
da lavratura do presente acordo ao sindicato da categoria profissional por e-mail em até 10 (dez) dias da assinatura,
arquivando-se este e-mail para prova de informacao posterior, nos termos do art. 11, §42 da medida provisdria.

Paragrafo Unico — No corpo do e-mail serd comunicada a lavratura do acordo com as seguintes informacdes
resumidas: se é de acordo de suspensdo do contrato ou se de reducdo de jornada de trabalho com sua respectiva
proporcionalidade, nome da empresa, nome do empregado envolvido e a data de lavratura do instrumento, além de
anexado o préprio instrumento.

CLAUSULA 62: SOLICITACAO AO MINISTERIO DA ECONOMIA: Devera a empresa fazer todos os procedimentos
de comunica¢do ao Ministério da Economia dentro dos prazos estabelecidos na MP 936/2020, notadamente o cons-
tante noincisoldo §22do art.52, qual seja, em até 10 (dez) dias da data da celebra¢do do acordo.

Paragrafo Unico — A desobediéncia ao prazo sujeitard o empregador ao pagamento de saldrios até que a infor-
magao seja prestada nos termos da MP 936/2020 nos termos do art. 52, §32.

CLAUSULA 72: DO CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO: Ficam mantidas na integra todas as demais clausulas
da Convencao Coletiva de Trabalho que ndo foram objetos do presente instrumento.

CLAUSULA 82: RESOLUCAO DE CONTROVERSIAS - Fica eleita a Justica do Trabalho para dirimir e solucionar os
conflitos oriundos do presente acordo.

E, por assim estarem justos e acertados, firmam o presente instrumento, em 2 (quatro) vias de igual teor e

forma, para que produza todos os efeitos legais e juridicos, mantendo acesso a todos os empregados a normatiza.

Cidade, 00 de Abril de 2020.

EMPRESA

NOME COMPLETO
Representante Legal

NOME COMPLETO
EMPREGADO
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